
“就业向未来 建功新时代”

2023 年度贵州省国有企业专场招聘活动

贵州路桥集团有限公司招聘公告

一、公司简介

贵州路桥集团有限公司是贵州省人民政府批准改制设立的

国有独资公司，注册资本金 20 亿元人民币，下辖 13 个分子公司、

1 个控股合营公司、8 个参股公司，从业人员 13000 多人。公司

成立 30 年来，以公路工程施工为主业，通过 BT、BOT、EPC、PPP、

施工总承包等模式，参与修建了近 90 条省内外高速公路，各类

市政工程 30 余项，承建项目中各类桥梁 900 余座、特大型桥梁

48 座，路面项目 94 条，隧道 130 余座、特长隧道 14 座，足迹

遍布全国 20 个省、市、自治区，承建项目曾获中国建设工程“鲁

班奖”、中国土木工程“詹天佑奖”、“中国钢结构金奖”、交通运

输部公路交通优质工程奖“李春奖”和贵州省科技进步一等奖等

众多奖项。公司遵循“以人为本、追求卓越、筑路架桥、奉献社

会”的核心价值观，秉承“包容、创新、品质、责任”的企业精

神，践行“路融天下、桥连八方”的企业使命，不断提升企业可

持续发展能力和核心竞争力，投身于巩固拓展全省脱贫攻坚成果

与乡村振兴有效衔接。现因集团公司业务发展的需要，特面向社

会进行公开招聘，具体内容见下：

二、招聘原则



公司人才甄选以岗适其人、人适其岗、人岗匹配为宗旨；坚

持公平、公正、公开、择优的招聘原则。

三、招聘方式

本次招聘活动将采取面向社会公开招聘的形式。

四、招聘对象

（一）拥护中国共产党、拥护社会主义、热爱祖国、遵纪守

法、品行端正、踏实敬业、具备良好职业道德和操守。

（二）身体健康，具有正常履行职责的身体条件。

（三）具有良好的政治素质、强烈的事业心、责任感和团队

合作精神。

（四）具备符合岗位要求的知识、技能与工作经验，以及良

好的计算机运用能力。

（五）有以下情况的人员不予招聘录用：

1.不能坚持党的基本路线，在重大政治问题上不能与党中央

保持一致的，有过反党反社会言行的；

2.有过犯罪记录并受到判刑、处罚、惩戒、行政拘留的；

3.受到党内严重警告、行政记大过等处分尚在处分期或影响

期内的；

4.正在接受立案审查的或尚未给予结论的；

5.在国家和法定机构组织的各级各类招考中被认定实施了

考试作弊行为的；

6.国家相关法律、法规规定不得招聘录用的其它情形。



五、招聘岗位及应聘要求

（一）招聘岗位

岗位名称 需求人数 学历要求 专业要求 工作内容 工作地点

公路工程

施工管理岗
5 本科及以上

土木工程、工程管理、

试验检测等相关专业

工程项目现场施工管理、施工方

案编制、施工资料编制、试验检

测等相关工作。

不固定地点，

非城区

公路工程

技术管理岗
2 本科及以上 土木类专业

施工策划方案编制，新工艺新技

术引进推广、技术创新、项目成

本实施计划编制与分析等工作。

不固定地点，

非城区

党建行政

综合岗
2 本科及以上

行政管理、人力资源、

文学、新闻、政治、

法律等相关专业

公文处理、会议记录、人事管理、

稿件撰写、党务等工作。

不固定地点，

非城区

（二）条件要求

1.2023 届普通高校本科或硕士学历毕业生，条件优秀的可

适当放宽毕业年限；

2.具备岗位理论专业知识，在校或社会工作期间各学科成绩

良好，作风优良、品德端正；

3.勤奋踏实，吃苦耐劳，责任心强，具有分析问题、解决问

题的能力，服从公司统一调配，能适应野外施工环境工作；

4.有相关实习经历者或具备相应职业资格者优先，学生干部

优先，具备文体特长的优先。

六、待遇和管理

1.聘任方式

贵州路桥集团合同制聘用员工，签订劳动合同（第一次三年、

第二次六年、第三次无固定期限）。



2.薪酬待遇

（1）新入职员工试用期 3-6 个月，试用期薪酬每月税前 6

千至 9 千元。校园招聘入职员工本科学历年税前收入高于 10 万

元，研究生学历年税前收入高于 12 万元；

（2）试用期结束转正后一次性补助安家费；

（3）提供免费酒店式人才公寓（贵阳市乌当区）；

（4）协助职业规划，岗位专人导师培养；

（5）入职起缴纳社保公积金，另提供包括商业医疗保险、

企业年金、增量补贴、工会福利、免费食宿、带薪年假、入职培

训等福利。

七、招聘程序及时间安排

招聘工作按照自愿报名、简历筛选、面试（笔试）、聘前公

示、人员聘用入职的程序进行。

（一）报名要求

1.简历投递时间：

2023 年 3 月 15 日-3 月 24 日，活动结束不再接收应聘资料。

2.报名方式：

邮箱投递简历，个人简历及毕业证（电子扫描件）以电子邮

件的方式发至简历接收邮箱（b43wz@126.com）。邮件标题请注明：

姓名+学历+院校+专业+应聘岗位。如：XXX+硕士研究生+XX 大学

+XX 专业+XXX 岗位。

3.相关说明：



每位应聘者按岗位要求进行报名，每位应聘者限报一个岗位。

（二）简历筛选

按照公布的岗位要求和报名基本条件进行简历筛选，符合条

件的人员进入面试。面试时应提交以下资料：本人身份证、毕业

证等材料原件和复印件。

（三）面试笔试

对简历筛选通过人员，统一通知进行面试，党建行政岗人员

根据面试结果统一组织笔试，未按通知时间参与面试（笔试）的

视为自动放弃。

（四）聘前公示

面试笔试结束后，进行成绩公示。成绩公示无异议后，对拟

聘用人员名单进行公示。

（五）聘用入职

统一通知相关人员在入职报到前完成入职体检。组织新聘员

工签订劳动合同，办理有关入职手续。

招聘联系人：周老师、冉老师

招聘咨询联系电话：0851-86277546

简历接收方式及渠道：邮箱（b43wz@126.com）

公司地址：贵州省贵阳市乌当区高新路 156 号


